USAble Life

RESUMEN DE BENEFICIOS PARA EMPLEADOS | 50058593
Plan de salud de Northwest Automotive Trades Association
PARA todos los empleados activos a tiempo completo de empleadores participantes que cumplen con los

siguientes requisitos: 1. Estar inscrito en el plan médico patrocinado por el Titular de la péliza; y 2. Trabaja la
cantidad minima de horas por semana requeridas por el empleador participante: Opcion 2.

SEGURO DE VIDA A TERMINO GRUPAL, Y SEGURO POR MUERTE

ACCIDENTAL Y DESMEMBRAMIENTO CONTRIBUCION DEL EMPLEADOR: 100 %

MONTO DE LA COBERTURA: paga un beneficio de $15,000 sin evidencia de asegurabilidad.

Los beneficios se reducen, segin su edad, hasta un 65 % a los 65 afios, hasta un 45 % a los 70 afios, hasta un 30 % a los 75 afios, hasta un 20 % a
los 80 afios, hasta un 15 % a los 85 afios, hasta un 10 % a los 90 afios y terminan cuando ya no es elegible o en el momento de su jubilacion, lo que
ocurra primero. Las reducciones ocurren en el Aniversario de la pdliza.

El seguro de VIDA A TERMINO GRUPAL esta disefiado para brindar beneficios a su beneficiario designado por la pérdida de la vida.

El seguro por MUERTE ACCIDENTAL Y DESMEMBRAMIENTO (Accidental Death & Dismemberment, AD&D) se paga si, dentro
de los 365 dias de un accidente cubierto, usted muere o sufre desmembramiento. EI seguro por AD&D brinda proteccion contra
pérdidas que ocurren dentro o fuera del trabajo.

EL SEGURO DE VIDA A TERMINO GRUPAL Y POR MUERTE ACCIDENTAL Y DESMEMBRAMIENTO TAMBIEN INCLUYE
LO SIGUIENTE:

e Programa de asistencia al beneficiario
Beneficio acelerado

Beneficio de seguro de vida extendido (exencion de prima)
Beneficio en caso de estado de coma
Beneficio por exposicién y desaparicion
Beneficio de repatriacion

Beneficio de centro de cuidado infantil
Beneficio por agresion criminal
Beneficio de educacion especial
Beneficio de capacitacion del conyuge
Beneficio de equipo de seguridad
Beneficio por pérdida total de uso
Asistencia de viajes

Proteccion contra el robo de identidad
Dignity Planner

Beneficio de restauracion

Avisos de seguro de vida y discapacidad

Si usted no esta trabajando de forma activa en la fecha programada para que su seguro o cualquier aumento en el
seguro entre en vigencia, la cobertura o el aumento en la cobertura comenzara a regir el dia que regrese al trabajo
activo. Este resumen de beneficios proporciona una descripcion muy breve de los productos de seguros de USAble Life.
No es una pdliza de seguro y solo rigen las disposiciones reales de una péliza emitida. Las pélizas de USAble Life
establecen los derechos y las obligaciones de las personas cubiertas y de USAble Life. Tenga en cuenta que se aplican
ciertos requisitos de participacion, algunas limitaciones y exclusiones, y determinadas coberturas pueden reducirse o
cancelarse por motivos de edad o por no cumplir los requisitos de elegibilidad. Si se inscribe y obtiene la aprobacién
para recibir cobertura, se le proporcionara un certificado de seguro. Lea los documentos del seguro detenidamente.

Este resumen de beneficios fue elaborado por USAble Life en 3/29/2024 a las 2:04 p. m., y es posible que no refleje los
cambios enviados recientemente a USAble Life.



