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Plan de salud de Northwest Automotive Trades Association 

PARA todos los empleados activos a tiempo completo de empleadores participantes que cumplen con los siguientes 
requisitos: 1. Estar inscrito en el plan médico patrocinado por el Titular de la póliza; y 2. Trabajar la cantidad mínima 
de horas por semana requeridas por el empleador participante.  
 

SEGURO DE VIDA PARA DEPENDIENTES CONTRIBUCIÓN DEL EMPLEADOR: 100 % 

Cónyuge: paga un beneficio por su cónyuge elegible por un monto de $5,000. 

Hijos: paga un beneficio por sus hijos elegibles entre el nacimiento y los 26 años de edad por un monto de $2,500.  
El beneficio no se reduce y finaliza cuando usted ya no es elegible o en el momento de su jubilación, lo que ocurra primero. 

Avisos de seguro de vida y discapacidad 

Si usted no está trabajando de forma activa en la fecha programada para que su seguro o cualquier aumento en el seguro 
entre en vigencia, la cobertura o el aumento en la cobertura comenzará a regir el día que regrese al trabajo activo. Este 
resumen de beneficios proporciona una descripción muy breve de los productos de seguros de USAble Life. No es una 
póliza de seguro y solo rigen las disposiciones reales de una póliza emitida. Las pólizas de USAble Life establecen los 
derechos y las obligaciones de las personas cubiertas y de USAble Life. Tenga en cuenta que se aplican ciertos requisitos 
de participación, algunas limitaciones y exclusiones, y determinadas coberturas pueden reducirse o cancelarse por motivos 
de edad o por no cumplir los requisitos de elegibilidad. Si se inscribe y obtiene la aprobación para recibir cobertura, se le 
proporcionará un certificado de seguro. Lea los documentos del seguro detenidamente. 
  
Este resumen de beneficios fue elaborado por USAble Life en 3/29/2024 a las 2:04 p. m., y es posible que no refleje los 
cambios enviados recientemente a USAble Life. 

 


